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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne
§ 1

Przedszkole Nr 81 jest Przedszkolem publicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie przy ulicy Barkocinskiej
19/21.

Organem prowadzacym jest Rada miasta stotecznego Warszawy.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratorium OsSwiaty Warszawie.

Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:

Przedszkole Nr 811!

03-379 Warszawa ul. Barkocinska 19/21
tel.022- 679-02-35

NIP 524-20-88-165 Regon:013001601

Podstawg prawng dziatania przedszkola jest w szczegdlnosci :

Ustawa o Systemie Oswiaty - Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572 ze zmianami);

Karta Nauczyciela - Ustawa z 26 stycznia 1982r (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze
zmianami);

Rozporzadzenie MEN o statucie Przedszkola - Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001r w sprawie ramowych statutow publicznego Przedszkola oraz szkét publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz.624 ze zmianami) );

Rozporzadzenie MEN o podstawach programowych - Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
23.12.2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegolnych typach szkét (Dz..U Nr 4 poz. 17 z 15.01.2009r.)

Rozporzadzenie MEN o bezpieczenstwie i higienie w Przedszkolu- Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach( Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz.69);
Rozporzadzenie MEN o udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej - Rozporzadzenie
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych szkotfach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 11,
poz. 114);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkdw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych Przedszkolach i szkotach (Dz. u.
z 1992r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr
46, poz. 432 ze zmianami);

Rozporzadzenia MEN (Dz. U Nr 89, poz. 730) z 8.06.2009r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole
programéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego
podrecznikow;

10) Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2009r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.. U. Nr 139, poz. 1130)

11) Konwencja o Prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodéw Zjednoczonych

z dnia 20 listopada 1989r (Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526 i 527 ze zmianami);

12) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r.

w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r. Nr 100, poz. 908);

13) Aktu zatozycielskiego;
14) niniejszy Statut.

! Zmiana dokonana uchwatg nr 1 z dnia 2.09.2004r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie art.18 ust.2 pkt 15 Ustawy z 8.03.1990r o samorzadzie Gminnym (Dz. U. z 2001r Nr 142 ,p0z.1591 )
...zmienia si¢ numer przedszkola



1.

ROZDZIAL 1II

Cele i zadania Przedszkola

§ 2

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia

dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

1)

Celem wychowania przedszkolnego jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukaciji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

c)

orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresow i porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w

poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce

f)

dzieci o] zréznicowanych mozliwosciach fizycznych
i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do

uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

g) budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdéb zrozumiaty dla innych;

h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie

i)
i)

2)
rea

umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy, réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sgq wazne w edukacji szkolnej.
Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedszkole
lizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zZwilaszcza

porozumiewania sie z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie
w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

b) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

C) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;



wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujgq
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

e) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

f) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

g) wychowanie przez sztuke;

h) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

i) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen;

j) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

k) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczng;

I) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

m) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.?

1.a Organizacja opieki i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1) W
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

2)

ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela

dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) organizowanie spotkan z przedstawicielem poradni psychologiczno -

pedagogicznej dla rodzicéw,

e) wspieranie dziecka uzdolnionego,

f)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych:
e z programu wychowawczego przedszkola,
e wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod

wychowankéw, nauczycieli i rodzicow, nauczycieli i rodzicéw,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrdéwnujacych szanse

i)

i)

edukacyjne dzieci,

dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce  sprostanie tym wymaganiom,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

k) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow

)

i nauczycieli,
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
nieodptatne. Pomoc taka moze by¢ udzielana na wniosek i za zgodq

2 Zmiana dokonana uchwata nr4/2009 z dnia 22.10.09 w sprawie zmian w Statucie Przedszkola nr 81 na

podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23.12.2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U Nr 4 poz. 17 z

15.01.20009r.)



rodzicow, nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela

prowadzacego zajecia specjalistyczne;

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu, organizowana jest

w szczegolnosci w formie:

a) zaje¢ o charakterze wspierajgcym rozwdj dziecka: kompensacyjno -
korygujacych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym ;

b) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

c) zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow.

4) Zajecia specjalistyczne - logopedyczne:

a) organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy;

b) prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;

c) liczba uczestnikdéw powinna wynosi¢ od 2 do 4 dzieci;

5) O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor
przedszkola.

6) Szczegdtowg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajgq odrebne przepisy.

1.b Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

1) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna
wskaze, ze dziecko moze przebywac¢ w typowej grupie dzieci;

2) Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego dyrektor przedszkola, po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to,
czy:

a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia
dziecka niepethosprawnego,

b) istnieje mozliwos¢  zatrudnienia odpowiednich nauczycieli
specjalistow,

c) przyznane etaty pracownikéw przedszkola sg wiasciwe do przyjecia
dziecka niepetnosprawnego lub ich wiekszej ilosci.

3) Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze
tworzy¢ oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

a) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia
psychologiczno - pedagogiczna,

b) oddziat integracyjny moze byc¢ utworzony, a dyrektor przedszkola
bedzie zabiegat o utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny
zgtosi sie przynajmniej troje dzieci z orzeczeniem poradni,

C) przyjecia dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola,

d) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20
dzieci w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

4) W przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow
faktu niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola,
na wniosek nauczycielki oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest
zobowigzany skierowac¢ dziecko do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie:
przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia
(wskazania lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie
przedszkolnej).



1.c Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia
tozsamosci narodowe, etnicznej, jezykowej i religijnej.

1) Prowadzac zajecia w jezyku polskim;

2) Wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg
naszego kraju, wojewddztwa, regionu;

3) Pielegnujac tradycje zwigzane regionem i Srodowiskiem przedszkola;

4) Prowadzac nauczanie religii - katecheze w ramach planu zajec
przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie
zyczenie w najprostszej formie oswiadczenia. Obowigzkowo nauke religii
prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankéw:

a) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu, opracowanego i
zatwierdzonego przez wtadze kosciofa,

b) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢,

c) nauka religii odbywa sie w wymiarze ustalonym wspdlnie z rodzicami
(do dwdch zaje¢ tygodniowo). Czas trwania zaje¢ z dzieémi w wieku
4-5 lat okoto 30 min,?

d) nadzér pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor Przedszkola.

2. Organizacja wczesnego wspomagania w przedszkolu

1) W ramach wspomagania rozwoju dziecka:

a) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie
twdrczosci plastycznej, muzycznej , ruchowej i werbalnej,

b) umozliwienie dziecku poznawanie i rozumienie siebie i otaczajqcego
Swiata,

c) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie
umiejetnosci poprzez dziatanie , odkrywanie i badanie,

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w
grupie rowiesniczej, wspdlnocie,

e) budowanie systemu wartosci ,

f) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju
wychowankodw,

g) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne
mozliwosci rozwojowe,

h) wykorzystywanie w pracy wychowawczo - dydaktycznej osiggnieé
nowoczesnej dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskich
metod pracy,

i) umozliwienie dzieciom nauki zachowan spotecznych,

j) organizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego i
opiekunczego z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka,
stwarzanie warunkoéw do niwelowania deficytéw rozwojowych poprzez
organizowanie zajec korekcyjno - kompensacyjnych,

k) tworzenie zespotdw wczesnego wspomagania rozwoju w celu
pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od

3 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;



chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2) W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka :

a) uzgadnianie i ujednolicanie kierunkéw oddziatywan,

b) stwarzanie miejsca, w ktérym dzieci i dorosli czujq sie dobrze,

c) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej,

d) wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing,

e) pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy,

f) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podejmowaniu wczesnej interwencji specjalistycznej.

3) W ramach przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole :

a) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia
i bezpieczenstwa,

b) rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

c) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejetnosci w
zakresie przygotowania do czytania i kreélenia symboli graficznych,?

d) integrowanie tresci edukacyjnych,

e) uchylono®

f) budzenie zainteresowan otaczajagcym Swiatem.

2.a Przedszkole moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng i
eksperymentalng na podstawie odrebnych przepiséw.®

1) Przypadku prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przedszkole okresla organizacje tej dziatalnosci;

2) Innowacja Ilub eksperyment majg na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola;

3) Innowacje, eksperymenty mogg obejmowalé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne cate przedszkole lub oddziat;

4) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
przedszkole odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych;

5) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

6) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu
w przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna po zapoznaniu sie
z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo

4 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targowek

5 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

6 Zmiana dokonana uchwatg nr 2 z dnia 30.01..2002r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia MEN(Dz. U. z 2002r Nr 10,p0z.96)...... dodaje sie organizacje dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej...



i opieke na terenie i poza placéwka.

1) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy rodzicow;

2) Rodzice (opiekunowie) poinformowani sg 0 godzinach otwierania
i zamykania placowki. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego
okreslenia liczby godzin, podczas ktérych powierza dziecko opiece
przedszkola;

3) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej Ilub dwoch
nauczycielek;

4) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem

przedszkola bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktéry w zakresie
swoich obowigzkéw musi zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu
dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy:

a) podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie - wycieczki
autokarowe, pobyt w Kkinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie
nauczycielki oddziatu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke o
wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicéw tak, aby jedna osoba
odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci,

b) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez
kierownika na druku ,Karta wycieczki”,

c) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka
w wycieczce. Dopuszcza sie wprowadzenie druku ,zgoda rodzica na
uczestnictwo dziecka w wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach
poza teren przedszkola w roku szkolnym” — podpisanego przez rodzica
na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu,

d) nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ i zabaw w sali oraz na terenie
ogrodka  przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzi¢ stan

bezpieczenstwa urzadzen i sprzetu.

5) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki, woznej, pomocy nauczycielki;

6) Za prawidtowy i bezpieczny dobdr pomocy i zabawek, sprzet znajdujacy
sie w sali odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;

7) W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoéw choroby u dziecka
nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowac¢ sie z rodzicami Iub
opiekunami, a w przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem;

8) Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat
sie o wypadku jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢
niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i zabezpieczyc¢
miejsce wypadku. Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
dyrektora przedszkola, ktory powiadamia rodzicow Ilub prawnych
opiekundéw dziecka oraz za ich zgoda pogotowie ratunkowe lub lekarza;

9) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na
terenie przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic
wiasciwego inspektora sanitarnego;

10) Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami
higieny psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie
zaje¢ w ciagu dnia oraz ich réznorodnos¢;

11) W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majq zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb - <¢wiczenia i zabawy
relaksacyjne, uspokajajace;

12) Gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie
przebywac na powietrzu;

13) W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracac
szczegllng uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnosci organizmu
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dzieci, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci
i intensywnosci;

14) Pomieszczenia przedszkolne i ogrédek przedszkolny wyposazony jest
w sprzet i urzgdzenia posiadajgce certyfikat bezpieczenstwa zgodnie
z Polskimi Normami Bezpieczenstwa.

4. Przedszkole przestrzega zasad i umow zawartych z rodzicami,
dotyczacych przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola:

1) W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i opiekunédw obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola lub upowazniong przez nich osobe na
piSmie, zapewniajaca petne bezpieczenstwo;

2) Upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane osobowe osoby odbierajacej ,
powinowactwo lub stopien znajomosci, nr i serie dowodu osobistego.
Dokument ten powinien zosta¢ ztozony przez rodzicow (opiekunow)
w przedszkolu , u dyrektora lub nauczyciela prowadzacego grupe;

3) Dzieci mogq by¢ takze odbierane przez inne osoby spokrewnione po
okazaniu pisemnego upowaznienia ich przez rodzicéw lub  opiekunow
dziecka;

4) Dzieci nalezy przyprowadzac do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.30;

5) Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci  przygotowania
odpowiedniej ilosci  positkdw, konieczne jest, aby pdzniejsze
przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie
badz telefonicznie najpdzniej do godziny 8.30 w dniu, w ktérym dziecko
zostanie p6zniej przyprowadzone;

6) Dziecko odebra¢ mozna w godzinach od 15.00 do 17.30 ( w przypadkach
podyktowanych potrzebami rodzicéw - wczeéniej );’

7) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona
do odbioru dziecka;

8) Rodzice (opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka z chwilg zgtoszenia nauczycielowi
prowadzacemu grupe odbidr dziecka.

5. Organizacja zaje¢ dodatkowych®

1) Przedszkole na prosbe rodzicbw moze nieodptatnie Iub za pefng
odptatnoscia organizowa¢ w godzinach pracy przedszkola ( godziny
popotudniowe) dodatkowe zajecia prowadzone przez specjalistéw

i nauczycieli ( rytmika, nauka jezyka angielskiego, taniec, zajecia
plastyczne, teatralne, zajecia sportowe, nauka ptywania );
2) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna

uwzglednia w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezy od wyboru rodzicow;

" Zmiana dokonana uchwatg nr 1/2010 z dnia 24.06.2010 r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu
przedszkola na podstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2007r Nr 35,p0z.222)...skraca sie godziny pracy
przedszkola

8 Zmiana dokonana uchwalg nr 2 z dnia 30.01. 2002r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia MENIS (Dz. U. z 2002r Nr 10,p0z.96)...dodaje sie organizacje zaje¢ dodatkowych...



3) Przedszkole informuje rodzicow o organizowanych zajeciach dodatkowych
lub zmianach wynikajacych z odwotania zaje¢ - informacja dostepna na
tablicy ogtoszen;

4) Zajecia dodatkowe odbywajg sie w czasie i dniach ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z Rade Pedagogiczng Rada Rodzicow na
pierwszym posiedzeniu w kazdym nowym roku szkolnym;

5) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:

a) 15 - 20 minut z dzie¢mi w wieku 3-4 lat,
b) 30 minut z dzieémi w wieku 5 lat; °

6) Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na
zajecia dodatkowe, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo;

7) Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe prowadzi dodatkowg dokumentacje
dziennik zaje¢ pozalekcyjnych.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola

§ 3

1.Szczegolowe kompetencje organdw Przedszkola (zgodnie z Ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty z pdzniejszymi zmianami ) ktérymi sa:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

1) Dyrektor przedszkola wybrany jest w drodze konkursu spos$réd kandydatow

posiadajgcych kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej piecioletni staz
pracy. Stanowisko to powotuje i odwotuje organ prowadzacy placowke;

a) Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezacym. Co
najmniej dwa razy w roku dokonuje przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw

b) Dyrektor Przedszkola kieruje biezgacq dziatalnoscia dydaktyczno
wychowawczg Przedszkola oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

c) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi:

e zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,
e ustala zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci materialnej

pracownikdéw zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkéw,

o Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéow dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targowek;
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e sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli
lub ich dorobku zawodowego w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego,

e zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

e sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne
dziatania pro zdrowotne,

e przewodniczy radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz
uchwaty Rady Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji;

d) Zadania dyrektora sg nastepujace:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
Przedszkola,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogdlne whnioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

jezeli przerwa w dziatalnosci osSwiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych do
Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza sie
protokdt, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu
dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu,

ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundéw),

przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

wstrzymywanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych
organow. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi,

przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz uczeszczaniu dziecka
do oddziatu terapeutycznego oraz o terminie ich zakonczenia,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

11



e)

f)

g)

h)

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkédw pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i p.poz.,

wspéitdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow nauczania Iub
wychowania w Przedszkolu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, opracowanie w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania Ilub
wychowania Przedszkola,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku
w przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiegac¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje do pracy w przedszkolu,*®

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw wychowania przedszkolnego catosci podstawy
programowe;j.*
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspétdziata z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow a w szczegdlnosci:

e zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlinymi
organami Przedszkola,

e w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacija,

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i planie S$rodkéw
specjalnych Przedszkola zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie a takze
organizuje obstuge administracyjng, finansowga i gospodarczg
Przedszkola,

Dyrektor moze zorganizowac z inicjatywy wiasnej lub na wniosek Rady
Rodzicow powstanie Rady Przedszkola,

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go zastepca Iub inny
nauczyciel zatrudniony w placowce wyznaczony przez organ prowadzacy.

10 Zmiany dokonano Uchwatg Nr 4/2009 z dnia 22 . 10. 09. na podstawie Rozporzadzenia MEN (Dz. U Nr 89, poz. 730) z
8.06.2009r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow

" Jw.
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2) Rada Pedagogiczna

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania
i ksztatcenia dzieci,

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nhauczyciele zatrudnieni
w placéwce,

W zebraniu Rady Pedagogicznej mogqg brac¢ udziat (z gtosem doradczym)
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej,

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane s nie rzadziej niz
jeden raz na kwartat lub w miare biezacych potrzeb, zgodnie =z
harmonogramie,

Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:
e Dyrektor,
e Rada Pedagogiczna,
e organ prowadzacy;

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej Przewodniczacy,
ktéry jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola,

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola,

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu,

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandow pracy i rozwoju Przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

e ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego
z organizacjq placowki i planem zawodowym nauczycieli
odbywajacych staz,

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka

z listy wychowankéw,

przygotowanie projektu Statutu Przedszkola oraz przedstawienie

propozycji jego zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia Radzie
Rodzicow i zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

ustalanie tygodniowego rozkfadu zaje¢ w grupach;
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I) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

e oOrganizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad
Zajec,
projekt planu finansowego Przedszkola,

e whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien na szczeblu Kuratorium Oswiaty, Ministerstwa
Edukacji Narodowej itp.,

e propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

m) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig gtoséw,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

n) Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane,

0) Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogq narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,?

p) Rada pedagogiczna powotuje sposréod siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisko co do podjecia
decyzji,

g) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora,

r) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela
lub Rady Rodzicow moze dokona¢ zmian w zestawie programoéow
wychowania przedszkolnego, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpic
w trakcie roku szkolnego,

s) Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli
jest ona niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ
prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,

t) Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

3) Rada Rodzicow.'?

a) Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola nr 81 i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

b) W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rady
rodzicow dzieci danego oddziatu,

12 Zmiana dokonana uchwatg nr 3 z dnia 28.08.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy - Karta Nauczyciela MEN (Dz.
U. z 2008r Nr 145, poz.917) .. nieujawanienie spraw poruszanych na zebraniach

13 Zmiana dokonana uchwatg nr 2 z dnia 11.06.2007r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 11.04.2007r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela MEN (Dz. U.
z 2007r Nr 80, poz.542) .. rada rodzicéw
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c) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego, zastepce, sekretarza i skarbnika,

d) Do kompetencji Rady Rodzicédw w szczegdlnosci nalezy:

e uchwalanie w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng programu
wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
wychowankow, realizowanego przez nauczycieli,

e w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektdw nauczania
lub wychowania w Przedszkolu przez organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny, opiniowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci nauczania lub wychowania,

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora Przedszkola,

e opiniowanie statutu Przedszkola;

e) Jesli Rada Rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radgq Pedagogiczng w sprawie
programu, o ktérym mowa w § 3 ust. c pkt.5, program ten ustala
dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

f) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla sie w szczegolnosci:

e wewhnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

e szczegbtowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicéw
oraz przedstawicieli rad oddziatowych;

g) Zebrania Rady Rodzicdw sg protokotowane,

h) W posiedzeniach Rady Rodzicdw uczestniczy¢é moze z glosem
doradczym dyrektor placowki,

i) Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogqg by¢ inne osoby z gtosem
doradczym,

j) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet,
zasady ich wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

2. Tryb wyboru cztonkéw Rady

1) Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu, bez wzgledu na liczbe rodzicow
przybytych na spotkanie, nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia
rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym;

2) Rodzice wychowankdéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu,
wybieraja sposrdd siebie rade oddziatowg;

1 Zmiana dokonana uchwatg nr 2 z dnia 11.06.2007r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 11.04.2007r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela MEN (Dz. U.
z 2007r Nr 80, poz.542) .. rada rodzicéw
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3) Rada oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 2 osoby. O liczebnosci rady
oddziatowej decydujg rodzice danego oddziatu;

4) Do udziatu w wyborach uprawnieni sq rodzice dzieci danego oddziatu. Jedno
dziecko moze reprezentowa¢ w wyborach tylko jeden rodzic;

5) Wybory rad oddziatowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w gtosowaniu jawnym sposrod uczestnikdw zebrania. Do komisji nie
mogq wchodzi¢ osoby kandydujace do rady oddziatowej;

6) Wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez
rodzicow uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia (w przypadku 3
osobowej rady oddziatu) i kolejne osoby uzyskaty takg samag liczbe gtosow,
gtosowanie, dla tych oséb powtarza sie;

7) Osoba otrzymujaca najwiekszg liczbe gtosow w wyborach do rady oddziatu,
jest jednoczesnie wybrana do Rady Rodzicow przedszkola, jezeli zebranie
rodzicéw oddziatu nie postanowi inaczej.

3.0rgany przedszkola wspotdziatajgc ze soba:

1) Zasady wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewniajace w szczegdlnosci
wiasciwe wykonywanie kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach
prawa i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajagce biezacq wymiane
informacji pomiedzy organami Przedszkola:

a) daja kazdemu mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych w regulaminie dziatania, zgodnych
z Ustawg Oswiatowaq,

b) zapewniajg biezacq wymiane informacji pomiedzy sobaq,

c) w sprawach spornych decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtoséw,

2) Nauczyciele utrzymuja systematyczny kontakt z rodzicami wzajemnie
udzielajac sobie rzetelnych informacji o postepach i rozwoju dziecka;

3) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju;

4) Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy
przedszkola;

5) Wspdidziatanie dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami uwzglednia
prawa i obowigzki rodzicow wynikajgcych z przepiséw Ustawy o Systemie
Oswiaty, przepisow wykonawczych do Ustawy oraz z Europejskiej Karty
Praw i Obowigzkéw Rodzicéw;

6) Miedzy dyrektorem przedszkola, Radg Pedagogiczng i Radgq Rodzicéw
obowigzujgq nastepujace zasady wspotdziatania:

a) wspolnie organizujg prace przedszkola (wycieczki , uroczystosci),
b) wzbogacanie placéwki w zabawki i pomoce dydaktyczne)wspodlnie
informujq sie o podjetych dziataniach i decyzjach;

7) Rodzice majq prawo do:

a) zapoznania sie z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i plandw pracy w danym
oddziale,
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b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga
i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy Przedszkola,
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi

prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow lub Rade Przedszkola;

8) Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

g) niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,

h) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sq do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do przedszkola i zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia,

i) informowania ,w terminie do 30 wrzesnia , dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku odbywania
rocznego przygotowania przedszkolnego w naszym Przedszkolu;*®

4.Rozwigzywanie sporow miedzy organami przedszkola:

1) Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dgzy¢ do polubownego zatatwiania
sporéow w toku:

e indywidualnych rozméw,

e nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na
wniosek  dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 7 dni od
ztozenia wniosku,

e nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwotywanych na
wniosek dyrektora lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny- w
ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku,

19 Zmiana dokonana uchwatg nr 3 z dnia 28.08.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2008r Nr 145, poz.917) ..informowanie dyrektora o realizacji obowigzku przedszkolnego

Zmiana dokonana uchwatg nr 3z dnia 28.08.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2008r Nr 145, poz.917) ..informowanie dyrektora szkoty
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b) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwofanie do :
e w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
e w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu
prowadzacego.

2) Dyrektor , Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:
a) Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw powinni dazy¢ do
polubownego zatatwiania sporu w toku:

e indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

e indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem
dyrektora,

¢ indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,
zebrania z rodzicami na wniosek rodzicédw , nauczycieli badz
dyrektora w cigqgu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola,

e zebrania z rodzicami na wniosek rodzicdw , nauczycieli badz
dyrektora z udziatem organu prowadzacego Ilub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 1 miesigca od ztozenia
wniosku do dyrektora przedszkola;

3) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu Rada Rodzicdw ( rodzic ) ma prawo
ztozy¢ odwoftanie :
a) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) w zakresie spraw finansowych i administracyjnych do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 1V

Organizacja Przedszkola

§ 4

1. Statut Przedszkola okresla organizacje Przedszkola, z uwzglednieniem
przepisow § 5 -7.

§5

1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
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3. Rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami moze przyjac inne zasady
zgrupowania dzieci w danym roku szkolnym w zaleznosci od potrzeb
placéwki i realizowanych zatozen programowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ zwiekszona lub nizsza od liczby okreslonej w
ust.2 .

§ 6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:*’

1) Podstawy Programowej opracowanej przez MEN i przyjetego programu
wychowania przedszkolnego;

2) Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, spos$réd programoéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN:

3) moze opracowa¢ program samodzielnie, lub we wspdtpracy z innymi
nauczycielami,
e zaproponowac program innego autora,
e zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami;*®

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2a. Na wniosek rodzicow(prawnych opiekundw)w przedszkolu mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.®
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi:
1) okotol1l5 - 20 minut dla dzieci 3-4 letnich;
2) okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich.

4. Czas trwania i forma zaje¢ dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

5. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§ 7

1. W Przedszkolu nr 81 sg cztery oddziaty jedno- lub dwu-rodnych wiekowo.
2. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku.

i Zmiana dokonana uchwatg nr 2 z dnia 11.06.2007r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

podstawie Ustawy z 11.04.2007r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy - Karta Nauczyciela MEN (Dz. U.

z 2007r Nr 80, poz.542) .. programy

18 Zmiana dokonana uchwatg Nr 4/2009 z dnia 22 .10. 09. na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 8.06.2009r. (Dz..U. Nr 89
poz. 730) w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wych. przedszkolnego i programéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

19 Zmiana dokonana uchwalg nr 2 z dnia. 30.01 2002r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola

na podstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2002r Nr 10,p0z.96)...... dodaje sie na wniosek rodzicow moga by¢

prowadzone zajecia dodatkowe.
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§ 8

. Szczegotowqg organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez

dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny

przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Kuratora Oswiaty

zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w terminie do 30 maja danego

roku.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci :

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe pracownikdw Przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

3) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Przedszkole;

4) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie z dniem 1.09 kazdego roku,
a konczy sie z dniem 31.08 nastepnego roku.

. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy
i wykorzystywane s one na przeprowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzagdkowo - gospodarczych.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkifad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych
opiekundéw). Proporcje zachowania czasu przebywania w przedszkolu w

rozliczeniu tygodniowym wynosza: %°

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza sie na zabawe ( w tym czasie

dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piata czasu ( w przypadku mitodszych dzieci - jednag

czwartg czasu), dzieci spedzajq w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku ( organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,

obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng piatq czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne,

realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego.

Ramowy rozkiad dnia przewiduje o godz.:

06.00 - 08.30 - schodzenie sie dzieci
a) zabawy dowolne wg zainteresowan

b) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze Spiewem,

20 Zmiana dokonana Uchwata Nr 4/2009 z dnia 22 . 10. 09. na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
23.12.2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz..U Nr 4 poz. 17 z 15.01.20009r.).
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c) indywidualne korygowanie i wspomaganie rozwoju, praca z dzieckiem
uzdolnionym.
08.30 - 09.15 - czynnosci porzadkowe i higieniczne, $niadanie.
09.15 - 10.15 - zajecia dydaktyczne,
10.15 - 11.30 - zabawy w ogrodzie,
a) spacery w celu dydaktycznym,
b) zabawy o charakterze rekreacyjnym,
c) obserwacje przyrodnicze
(I, II, III) grupa - w zaleznosci od mozliwosci i zainteresowan dzieci zajecia do 40
minut.)
11.30 - 12.15 - czynnosci higieniczne, obiad,
12.15 - 13.00 - zabawy dydaktyczne
a) bajkoterapia,
b) ¢wiczenia relaksacyjne, zajecia o charakterze profilaktycznym,
c) zabawy w teatr,
13.00 - 14.30 - zabawy w ogrodzie,
a) zabawy ruchowe,
b) zajecia sportowe,
Cc) zajecia dodatkowe,
14.30 - 15.00 - podwieczorek
(W godzinach 12.15 - 14.00 grupy I,1I,III - lezakujq.)
zabawy dowolne
a) zabawy w kacikach zainteresowan,
b) praca nauczycielki o charakterze wyréwnawczym, stymulujgcym,
korekcyjnym, rozwijanie uzdolnien,
c) gry planszowe,
d) zabawy dydaktyczne,
4) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:
a) dziatania zespotowe, grupowe i indywidualne, organizowane przez
nauczycielke,
b) zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne i ruchowe,
c) zajecia korekcyjne i wyréwnawcze dla dzieci z niedoborami
psychoruchowymi,
d) wycieczki, teatrzyki i uroczystosci okolicznosciowe,
e) zajecia ponadprogramowe - finansowane przez rodzicow,
f) stworzenie prozdrowotnych warunkéw wychowania,
g) przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych programowanie zajec za
Swiezym powietrzu,
h) tworzenie aktywnej postawy dziecka wobec srodowiska
w bezposrednich kontaktach z przyroda.

5) Opracowany przez nauczycieli szczegotowy rozkiad dnia musi
przestrzega¢ podstawowe prawa zawarte w ,,Konwencji o Prawach Dziecka”.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny , z wyjatkiem przerw ustalonych
Z organem prowadzacym przedszkole.

1) Dzienny czas pracy Przedszkola nr 81 ustalony jest na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym na wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicdw z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska;
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2) Czas przeznaczony na realizacje Podstawy Programowej Wychowania

Przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie w  godz. od
8.00 do 13.00;

3) Przedszkole organizuje trzy positki dziennie ($niadanie, obiad,

podwieczorek). Dopuszcza sie korzystanie ze zmniejszonej ilosci positkdw;

4) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu i odpfatnosci za

c)
d)
e)

f)

g)

h)

korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw, ustalone przez organ
prowadzacy;

a) Opfaty przyjmowane sg w dniu wyznaczonym przez starszego intendenta
i podanym do wiadomosci rodzicom na pierwszym zebraniu, jednak nie

pozniej niz do 10 dnia kazdego miesiaca,

b) Rodzice uiszczajg co miesiac:

e opfate za wyzywienie dziecka — wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej
podawana jest przez dyrektora na pierwszym zebrani
z rodzicami i wynika z aktualnych cen zywnosci (stawke zywieniowg
sugeruje organ prowadzacy),

e optate statg - wysokos$¢ optaty statej za Swiadczenia z zakresu
wychowania i nauczania wykraczajace poza podstawe wychowania
przedszkolnego wustala sie zgodnie z biezacq uchwalg organu
prowadzacy. Optata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecnosci dziecka,

e dobrowolng sktadke na fundusz Rady Rodzicdéw- wysokos¢ skiadki
ustalana jest na pierwszym zebraniu inaugurujacym rok szkolny,

e optate za  uczestnictwo dziecka w zajeciach  dodatkowych
zorganizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicow. (Mogg to byc
zajecia: taneczne, gimnastyczne, j. angielskiego...). Uczeszczanie
dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.

Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysokos$¢ optat podawane sg do wiadomosci
rodzicOw na pierwszym zebraniu,

Rodzice mogq nie wnosi¢ optat za zajecia dodatkowe w przypadku dtugiej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

Optaty ksiegowane sg na kwitach KP (kasa przyjmie), ktére sq drukami
$cistego zarachowania,

Osoby, ktérym przystuguje prawo do ulg w optatach za Swiadczone ustugi
przez przedszkole mogq skfadaé, wnioski o zwolnienie ich z czesciowych lub
catkowitych optat,

Zasady odliczania stawki zywieniowej za nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu
oraz zasady umarzania wierzytelnosci z tytutu naleznosci za korzystanie

z przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole,

Z wyzywienia mogq réwniez korzystal pracownicy Przedszkola, wnoszac
optate w wysokosci stawki ustalanej w porozumieniu z organem
prowadzacym,

Personel przedszkola uiszcza optaty za zywienie kazdego ostatniego dnia
miesigca. Optaty te ksiegowane sg na kwitach KP.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§11

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym nauczyciela ze
specjalnym przygotowaniem logopedycznym oraz pracownika
administracyjnego i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow
okres$lajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia dzieciom pomoc specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, a w szczegolnosci udzielania
pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
oraz prowadzenia i organizowania roéznego typu form pomocy
psychologicznej, logopedycznej i pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji
indywidualnej dla dzieci

Przedszkole wspoétpracuje z psychologiem 2z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej

Zakres zadan pracownikow Przedszkola:

1) zakres zadan nauczycieli okresla § 15
2) Zakres obowigzkdéw specjalistéow:

3) Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:?

e przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu
mowy wychowankdw, w tym mowy gtosnej i pisma;

e diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego
wynikOw - organizowanie pomocy logopedycznej;

e prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju
mowy gtosnej i pisma;

e uchylony?

e organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli;

e podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspétpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

e wspieranie dzialan wychowawczych i  profilaktycznych
nauczycieli wynikajagcych z programu wychowawczego
przedszkola i programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach.

12 Zmiana dokonana uchwatg nr 1 z dnia 2 .09.2004r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

podstawie Zasad Przygotowania Organizacji Przedszkola 2004/05.

2 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na

podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targowek.
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4) Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron dziecka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania
rozwoju dziecka, okreslania odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,

mediacyjnych interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dziecka;

wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego przedszkola i programu profilaktycznego;
prowadzenie terapii psychologicznej, uwzgledniajacej trudnosci
dzieci i dostosowanej do ich mozliwosci;

wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w procesie
terapeutycznym ich dzieci, poprzez mozliwo$¢ uczestnictwa
w zajeciach;

wspotpraca z nauczycielem w poszczegdolnych grupach poprzez
przekazywanie informacji dotyczacych juz opanowanych
umiejetnosci i zachowan, ktére nauczyciel moze egzekwowad od
dziecka;

W razie potrzeby kierowanie rodzicéw (prawnych opiekundow)
dziecka do specjalistycznych poradni, placéwek stuzby zdrowia
celem specjalistycznych konsultacji;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5) W Przedszkolu utworzone jest spoteczne stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje
dyrektor Przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go
wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomiedzy nim a dyrektorem:

v wspotkieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczng Przedszkola;

v wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych;

v' sprawuje nadzér i dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikéw;

v' wykonuje prace biurowe zwigzane z biezgcq dziatalnoscig
Przedszkola, a szczegdlnie zlecone przez dyrektora;

v dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola w przypadku
nieobecnosci dyrektora i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
ich wykorzystanie;

v reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku
nieobecnosci dyrektora.

Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora
W razie:
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v' zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem;

v ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej
oceny powierzonych zadan;

v’ utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

6) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
a) kierownik gospodarczy
b) starszy rzemiesinik
c) pomoce kucharki
d) pomoc hauczyciela
e) wozne do kazdego oddziatu
f) szatniarka
g) dozorcy
h) sekretarka.

7) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

8) Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie
opieki i wychowania dzieci.

9) Kazdy z pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek
przestrzegania przepiséw BHP i Ppoz. wynikajacych z odrebnych przepisow
oraz do realizacji dodatkowych zadan zlecanych przez dyrektora Przedszkola

10) Kazdemu z zatrudnionych pracownikéw powierza sie szczegdtowy zakres
obowigzkoéw zgodnie z odrebnymi przepisami. Znajdujq sie one w teczkach
osobowych.

11) Zakres obowigzkdéw pracownikéw administracyjno-obstugowych:

a) Do podstawowych obowigzkdw pracownika administracji nalezy:

» sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzetu placéwki ;

» zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;

» organizacja zakupdéw artykutdw zywnosciowych i innego asortymentu
niezbednego do funkcjonowania placéwki;

»= organizacja i kontrola nad wiasciwym funkcjonowaniem pracy kuchni
i jej pracownikow;

* nadzorowanie sporzadzania positkbw i  przydzielanie  porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi;

» sporzadzanie jadtospisow;

= sprawowanie bezposredniej kontroli prac wykonywanych przez
pracownikéw obstugi ;

» sporzadzanie wykazu godzin nadliczbowych pracownikéw administracji
i obstugi ;

» zabezpieczanie i przechowywanie drukow Scistego zarachowania;

» zbieranie odptatnosci od rodzicow wedlug stawek ustalonych przez
organ prowadzacy oraz rozliczanie ich z DBFO;

» realizacja zadan zwigzanych z prawidlowym obiegiem dokumentéw
wptywajacych i wychodzacych do i z przedszkola;

» sporzadzanie raportow kasowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ;

» biezgce utrzymywanie kontaktow z DBFO w zakresie ksiegowosci;

= prowadzenie ewidencji materiatowo- magazynowej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ;
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rozliczanie rachunkéw, sprawdzanie ich pod wzgledem rachunkowym
i formalnym;

i przedktadanie ich do podpisu i akceptacji dyrektorowi ;

pobieranie i rozliczanie zaliczek ;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

przestrzeganie wifasciwego przechowywania pieniedzy w kasie pancernej
oraz czuwanie nad zgodnoscig stanu kasy z dokumentacja finansowg ;
uczestniczenie w ogolnych zebraniach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

organizowanie dziatan zwigzanych z realizacjq zadan z zakresu bhp
i p.poz;

przestrzeganie regulaminu pracy.

b) Starszy rzemiesInik obowigzany jest:

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki zgodnie z zasadami
zywienia

dokonywac zakupdw zywnosci oraz kontrolowacé jej jakosc
przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach
zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie

prowadzi¢ magazyn podreczny

utrzymywacé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbad
0 czystos¢ w pomieszczeniach

codziennie sporzgdzac prébki zywieniowe na potrzeby SANEPIDU
informowanie codzienne rodzicow o zywieniu dzieci w formie
jadtospisow dziennych,

bra¢ udziat w planowaniu jadtospisow dekadowych

wykonywac zalecenia stacji sanitarnych.

nadzorowac¢ prace wykonywane przez pomoc kuchenng

c) Pomoc kuchenna obowigzana jest :

= pomagac starszemu rzemiesinikowi przy sporzadzaniu positkdw;

» utrzymywac w czystosci kuchnie , sprzet i naczynia kuchenne;

» spetnia¢ czynnosci zlecone przez starszego rzemiesinika ;

» zatatwiaC zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem
produktow.

d) Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest :

» spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu;

» utrzymywacé w czystosci zabawki oddziatowe oraz przydzielone
pomieszczenie.

e) Do podstawowych zadan woznych nalezy:

» codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach;

* codzienne wykonywanie czynnosci porzadkowych zgodnie
z zasadami sanitarnymi;

» 1 raz na miesigc lub czesciej w zaleznosci od sytuacji i potrzeb
przeprowadzanie generalnego sprzatania z myciem okien, praniem
firanek, trzepaniem dywanow, wymiang bielizny poscielowej;

» podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami sanitarnymi;

= zmywanie i wyparzanie naczyn po kazdym positku;

26



petnienie zadan opiekunczych nad dzie¢mi w zakresie karmienia,
pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, czynnosci sanitarnych
dziecka;

rozktadanie i skfadanie lezakow ;

obecnos¢ z dzieCmi w czasie spacerdw i wycieczek, pobytu

w ogrodzie oraz zajec¢ technicznych wymagajacych dodatkowego
zabezpieczenia.

f) Do podstawowych obowigzkéw dozorcy nalezy:

codzienne sprzatanie terenu wokoét budynku, ogrodu oraz przed
posesjg zgodnie z przepisami;

codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola pod
wzgledem bezpieczenstwa;

kontrolowanie w czasie stuzby pracy urzadzen grzewczych

i przyrzaddéw wspotpracujacych;

realizacja zdan dotyczacych biezacych i sezonowych prac nad
zielencami;

utrzymywanie w nienagannej czystosci pomieszczen piwnicznych,
$mietnika oraz innych zgodnie z zasadami sanitarnymi;

wykonywanie drobnych prac naprawczych sprzetu bedacego na
wyposazeniu przedszkola;

pomaganie w przenoszeniu zakupionych towaréw ;

prawidtowe zabezpieczanie zamkniec¢ obiektu na noc.

g) Wozna - szatniarka obowigzana jest :

opieka nad szatnia i odpowiedzialno$¢ za jej zabezpieczenie

pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci ;

utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
powiadomienie przetozonego o wszelkiego rodzaju zauwazonych
uszkodzeniach w pomieszczeniach i sprzecie ;

wydawania dzieci tylko ich prawnym opiekunom lub osobom przez
nich upowaznionych .

h) do podstawowych obowigzkéw sekretarki w szczegdlnosci nalezy?

rejestracja korespondencji,

notowanie termindéw zatatwiania spraw dyrektora,

obstuga telefonu, faksu i kserokopiarki,

przekazywanie réznych rejestrow dotyczacych dzieci i pracownikéw,
gromadzenie wskazanych informacji i dokumentow,

sporzadzenie sprawozdan GUS,

réozne prace dorazne i zlecone,

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkolne.

§ 12

Dyrektor Przedszkola, za zgodq organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, a takze inne stanowiska kierownicze.

23Zmiana dokonana uchwatg nr 3 z dnia 28.08.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2008r Nr 145, poz.917) ..nauczyciel obowigzany jest
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§ 13

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch lub trzech nauczycielek,
pracujacych w uktadzie godzin podanych zgodnie z arkuszem organizacji pracy
przedszkola.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
by nauczycielki prowadzity swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w przedszkolu.

Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placowki ma mozliwos¢ wyrazenia
opinii na temat doboru nauczyciela na oddziale dzieciecym.

§ 14

1. W przedszkolu nie ma oddziatdw integracyjnych ani oddziatéw dla dzieci
uposledzonych.

2. W przedszkolu nie zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym do pracy w oddziatach integracyjnym Ilub
z dzie¢mi uposledzonymi.

§ 15

1. Do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym zatrudniani sg nauczyciele
z przygotowaniem pedagogicznym. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(opiekunoéw prawnych) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego ,realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

a) Nauczycielki otaczaja  indywidualng opiekgq kazdego ze swoich
wychowankow i utrzymujg kontakt z ich rodzicami w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci ;
e ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,;
e wilaczenia ich w dziatalnos$¢ Przedszkola.

b) Organizujg co trzy miesigce spotkania grupowe dla rodzicow w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
opiekuncze, dydaktyczne lub inne wynikajace z potrzeb danego
zespotu dzieci lub tematy sugerowane przez rodzicow.

c) Nauczycielki na zebraniu grupowym informujg rodzicow
0 realizowanych zadaniach wychowawczych wynikajacych =z
programu wychowania przedszkolnego oraz planu rozwoju placéwki
W czasie kontaktéw indywidualnych udzielajg rzetelnych informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania.
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2) Nauczyciel planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno
-opiekunczg w powierzonym oddziale, oparta na petnej znajomosci dziecka
i jego Srodowiska rodzinnego, zgodnie zobowigzujgcym programem:

a) Nauczyciel obowigzany jest :%*

e rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz  podstawowymi  funkcjami Przedszkola:
dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;
wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

e dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

e ksztatcic i wychowywad dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

e dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idegq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladdw.

b) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankoéw.?

e uwypukla w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyke
bezpiecznego pobytu dzieci na terenie przedszkola , powodow dla
ktérych cze$¢ dzieci nie do konca czuje sie bezpiecznie wsrod
kolezanek i kolegow;

e nasila dziatalnos¢ profilaktyczng wsrdd tej grupy dzieci, ktéra -
w relacjach réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu sSrodowiska
bezpiecznego i przyjaznego innym wychowankom ;

e informuje na biezaco policje o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa , stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
wychowankdw oraz przejawach demoralizacji dzieci;

e zawiadamia policie Ilub sad o okolicznosciach $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego;

e reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia
przez dzieci zasad zachowania, dyscypliny przedszkolnej,

w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych
wyrazéw i zwrotdw, wulgarnych gestow;

c) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnosci,
zainteresowania, dgzy do pobudzenia proceséw. rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej
inicjatywy.

d) Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno -
kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wiasnych
doswiadczen.

24Zmiana dokonana uchwatg nr 3 z dnia 28.08.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2008r Nr 145, poz.917) ..nauczyciel obowigzany jest

25 Zmiana dokonana uchwatg nr 2 z dnia 11.06 .2007r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2007r Nr 35,p0z.222)...... dodaje sie zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec ...
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» stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

» eliminuje niepowodzenia dzieci;

» docenianiu wysitku dziecka wtozonego w prace bez wzgledu na
jej efekt;

* inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

e) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do
dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankoéw
i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

f) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

e tworzy dtugofalowe, roczne i miesieczne plany pracy
z dzieckiem, ktore sg zgodne z podstawami programowymi
i dostosowane do grupy wiekowej dziecka.

3) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
i zaspokojenie potrzeb rozwojowych dzieci.

a)

b)

c)

d)

obserwacja zachowania dziecka w réznych sytuacjach po to, aby je
lepiej pozna¢ i wspédidziataé w jego rozwoju, nie za$ po to, aby je
oceniac;

zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na
dobranie trafnych metod, form i sposobdw pracy;

dyskretnie prowadzona obserwacja, nie ingerujaca w zachowanie
dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien
przebywa;

dokumentacja tych  obserwacji /dokumentowanie obserwacji
pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposéb dokumentowania
jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobode wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy

z dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana w trakcie rozméw

z rodzicami/.

e)W roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I

f)

szkoty podstawowej nauczyciel powinien przeprowadzi¢ analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole / diagnoza przedszkolna/
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére mogg pomac:
rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb, wspomagac;*°

nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej, nauczyciele obowigzani sq do znajomos$ci Podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkdét podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego, a zwiaszcza klasy I szkoty podstawowej.?’

% Zmiana dokonana Uchwatg Nr 4 /2009 z dnia 22. 10. 09. na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 23.12.2008r. w sprawie
E;sttawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét

J.w.
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4) W pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciel prowadzi wspodtprace ze
specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang, pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotna...

a) organizowaniu badan majacych na celu zwrdceniu uwagi na dzieci
potrzebujace pomocy;

b) dotarciu do Swiadomosci rodzicdw oraz kierowaniu dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi do odpowiednich specjalistow;

c) organizowaniu spotkan ze specjalistami kierowanych do rodzicéw oraz
innych nauczycieli;

d) organizowaniu na terenie przedszkola zaje¢ korekcyjnych dla dzieci
potrzebujgcych pomocy w tym zakresie;

e) Scistym respektowaniu i wykonywaniu zalecen specjalistow;

f) tworzeniu zyczliwej atmosfery otaczajacej dzieci wymagajace pomocy
specjalistow poprzez: S$ledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie
postepowanie z dzieckiem w kolejnych etapach leczenia, wspieranie
dziecka w trudnych i przetomowych momentach.

5) Nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz
wykorzystuje zdobytg wiedze przy stosowaniu twoérczych i nowoczesnych
metod nauczania i wychowania.

6) Nauczyciel dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy nhaukowych
oraz troszczy sie o estetyke pomieszczen.

7) Bierze réwniez czynny udziat w pracach rady pedagogicznej , realizujac jej
postanowienia i uchwaty.

8) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

9) Nauczyciel nowo zatrudniany w Przedszkolu , musi przed nawigzaniem
stosunku pracy przedstawi¢ dyrektorowi Przedszkola informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.?®

10) Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych
przez nauczycieli obowigzkow .’

2.Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami :
a) zebrania ogdlne - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 3 razy
w roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

8 Zmiana dokonana uchwatg nr 3 z dnia 28.08.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2008r Nr 145, poz.917) ..informacja z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiedzialno$¢ karna nauczyciela
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b) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy
indywidualne - wg potrzeb;

c) konsultacje indywidualne - cyklicznie co 2 miesigce, w miare potrzeb
czesciej, dni otwarte przedszkola dla srodowiska ;

d) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkdéw najblizszej rodziny

e) kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty
rok;

f) wspdlne plenery - warsztaty , rodzinne zabawy, pikniki;

g) spotkania grupowe metodami aktywnymi wspdlnie z rodzicami i dzieémi
inne atrakcyjne formy zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem
Przedszkola;

h) dni adaptacyjne ( koniec czerwca ) dla rodzicédw i rozpoczynajacych
edukacje przedszkolng wychowankow.

ROZDZIAL VI

Inne informacje o przedszkolu

§ 16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat z zastrzezeniem
ust.2 i ust.2a.”®

2. uchylono®

2.a W szczegdlnych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko
ktére ukoniczyto 2,5 roku.>!

1) uchylono,*

2) uchylono,?

3) uchylono,*

4) uchylono,*

2 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

3 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

31 Zmiana dokonana uchwatg nr 1 z dnia 2 .09.2004r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie rozporzadzenia MENIS (Dz. U. z 2004r Nr 66,p0z.606)...dodaje sie w szczegdlnych przypadkach do
przedszkola moze uczeszczac dziecko , ktére ukonczyto 2,5 r.

32 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targowek;

8 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

3 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

% Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;
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5) uchylono,®
6) uchylono.?’

3. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na dany rok szkolny w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

1) Liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy
placbwke wynosi 122 tj. zgodnie z normag 2,4 m? na jedno
dziecko.>®

2) Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola okresla Regulamin
Rekrutacji dzieci do Przedszkoli uchwalany co roku przez organ
prowadzacy Przedszkole .

3) Przyjecia do przedszkoli usprawni od 3.03.2008r elektroniczny
system ewidencji podan i wspomagania zapisu. System ten dotyczy
dzieci urodzonych w Ilatach 2004 i 2005, zamieszkatych w
Warszawie, ktére w biezacym roku szkolnym nie chodzity do
przedszkola publicznego™.

4) Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg :

a) uchylono,*

b) dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujgcych dzieci;

c) dzieci matek lub ojcodw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowitg
niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
z rodzin zastepczych ;

d) dzieci majace kontynuowac kolejny rok w Przedszkolu;

e) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;

f) dzieci z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci);

g) rodzenstwa przyjmowane sg do jednego Przedszkola.

5) Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu dzieci, zapewniajace
bezpieczenstwo:

a) dzieci nigdy nie mogg pozostac bez opieki osoby dorostej;

b) dzieci odbierane s tylko przez rodzicow badz przez osoby wskazane
w pisemnym oswiadczeniu rodzicéw;

c) wychowankowie Przedszkola sg co roku ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczajq rodzice (prawni opiekunowie) we wrzesniu, na poczatku
roku szkolnego;

d) zabawki i sprzet znajdujacy sie na terenie placéwki gwarantuje
bezpieczng zabawe;

3% Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targowek;

37 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéow dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

3 Zmiana dokonana uchwatg nr 2 z dnia 27.06.2008r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na
podstawie porozumienia z 20.02.2008r ..w procesie rekrutaciji...

Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;
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e) atmosfera panujaca w Przedszkolu zaspokaja potrzebe
bezpieczenstwa u dziecka;

f) teren placu zabaw, na ktérym przebywajq dzieci jest codziennie
sprzatany i pozbawiony rzeczy niebezpiecznych i nieestetycznych;

g) Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, II, III, IV);
sale rekreacyjng;
pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;
kuchnie;
e szatnie dla dzieci i personelu.
h) Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu
przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urzadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci.

i) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest
jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

j) Przedszkole moze organizowac dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

6) Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych o Przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

a) na prosbe rodzicéw;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
trwajaqcej wiecej niz trzy tygodnie bez poinformowania
Przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci ;

c) jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegajg postanowien
statutu zalecen poradni pedagogiczno - psychologicznej Iub
orzeczenia lekarza;

d) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie
jemu lub innym dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez
rodzicow propozycji wspoipracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecie terapii) lub wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji ;

e) zalegania z odpfatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okresow
ptatniczych , a w przypadku dziecka 6-letniego podjecia decyzji
0 przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujgcego
tylko podstawe programowg wychowania przedszkolnego
dziatajacego na terenie dzielnicy Targéwek .

7) Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:
a) W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow
dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan :

e zawiadomi¢ rodzicbw na pisSmie o koniecznosci podjecia
wspotpracy z Przedszkolem;

e zapewni¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

e zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzér
pedagogiczny o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow;
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e 0 podjetej decyzji pisemne zawiadomié¢ rodzicéw z podaniem
przyczyny , terminu na dopetnienie formalnosci
przewidywanego terminu skreslenia oraz w jakim terminie i do
kogo rodzic moze sie odwota¢ w przypadku skreslenia dziecka
z listy wychowankdw.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie Przedszkola ich prawa i
obowigzki

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wfasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo edukacyjnego uwzgledniajac zasade:
1) zaspakajania potrzeb dziecka
2) aktywnosci
3) indywidualizacji
4) organizowania zycia spotecznego
5) integracji

2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:**

1) prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb i akceptacji takim jakie
jest;

2) prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat i aktywnej dyskusiji
z dzie¢mi i dorostymi;

3) prawo do zabawy i wyboru towarzysza zabaw , spokoju i samotnosci, gdy
tego potrzebuje;

4) prawo do indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

5) prawo do aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania
w tym pomocy;

6) prawo do posiadania o0séb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do
ktérych moze sie zwrécic;

7) prawo do badania i eksperymentowania oraz doswiadczania konsekwencji
wilasnego zachowania /ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa/;

8) prawo do snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu
rozkaz";

9) prawo do zdrowego jedzenia oraz jedzenia i picia gdy jest gtodne
i spragnione, ale réwniez prawo do nauki regulowania wtasnych potrzeb.

na

3. Dziecko uczeszczajqce do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw i zajec;
2) oraz innych wprowadzanych w grupie;
3) dostosowac sie do regut ustalonych w grupie w zakresie witasciwych
zachowan sanitarnych, wspédfdziatania w zespole, nie oddalania sie bez

*1 Zmiana dokonana uchwalg nr 2 z dnia 30.01 .2002r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola
na podstawie rozporzadzenia MEN (Dz. U. z 2002r Nr 10,p0z.96)...skresla sie ,ochrone przed przemoca , ochrone
i poszanowanie godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie”
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zgtoszenia od nauczycielki lub samowolnego opuszczania miejsca
przebywania grupy ;
4) nie krzywdzenia innych uczestnikdw.

ROZDZIAL VIII
Zasady gospodarki finansowej

§ 17
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z instrukcjg
kancelaryjno - archiwalna.
Uchylono.*?

Placbwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet na koncie $rodkéw
specjalnych. Gospodarowanie tymi funduszami okreslajg odrebne przepisy.
Postawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy i plan
srodkow specjalnych, ktérego projekt przygotowuje dyrektor placéwki wraz
z Radq Pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w
wysokosci kwot okresSlonych w planie finansowym i ponosi za nie
odpowiedzialno$¢ wobec organu prowadzacego placéwke.

Obstuga finansowa i ksiegowa oraz administracyjno - techniczna przedszkola
jest wykonywana przez Dzielnicowe Biuro Finansowania Os$wiaty(DBFO)a
stotecznego Warszawy dla Dzielnicy Targéwek.*?

Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem
przedszkola a dyrektorem DBFO.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne

przepisy.

§ 18

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej- dzieci, nauczycieli, rodzicdw, pracownikdéw obstugi

i administracji.
2. Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzone w drodze Uchwaty
Nr 1/2010 Rady Pedagogicznej z dnia 24.06.2010 r.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
Statutu.**

42 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targowek;

3 Zmiana dokonana uchwatg nr 6 z dnia 2.12.2005r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola na

podstawie Uchwaty Nr LXII/1799/2005 Rady miasta stotecznego Warszawy
z dnia 24 listopada 2005 roku zmieniajacej uchwate w sprawie utworzenia Miejskiego Biura Finanséw Os$wiaty m.st. Warszawy

Zmiana dokonana uchwatg nr 1 z dnia 24.06.2010 r w sprawie wprowadzenia zmian do statutu przedszkola

na podstawie Ustawy z 25 lipca 2008r o zmianie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2008r Nr 145, poz.917) ..ujednolicenie tekstu Statutu
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4. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) wywieszenie Statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu
nie moga byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Miasta Stofecznego
Warszawy.*

8. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ wspéifinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez Rodzicow (Prawnych Opiekunéw) dzieci, a takze
$rodkow finansowych przekazywanych przez darczyncéw.*

Stan prawny na dzien 24.06.2010 r.

48 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;

46 Zmiana dokonana uchwata nr 3 z dnia 31 sierpnia 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola Nr 81, na
podstawie Uchwaty 773/09 Zarzadu Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
uruchomienia 13 oddziatéw dla dzieci szescioletnich w szkotach podstawowych Dzielnicy Targéwek;
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